                                                                   Приложение № 1

	№ п/п
	Наименование должностей
	Штатных единиц
	Предельный размер должностного оклада  (руб.)

	    1.
	    Директор
	1
	6 305,00

	    2.
	    Бухгалтер
	0,5
	3 152,50

	    3.
	 Юрисконсульт
	0,5
	5 042,00

	    4. 
	    Водитель 
	1
	2 650,00

	    5.
	    Водитель
	0,5
	1 325,00

	    6.
	   Уборщица
	0,5
	              


Приложение № 2

	Стимулирующие надбавки

	№ п/п
	Наименование должностей
	за сложность и напряжённость (%) от должностного оклада

	1.
	    Директор
	200 

	2.
	    Бухгалтер
	200

	3.
	 Юрисконсульт
	61

	4.
	    Водитель 
	200

	5.
	    Водитель
	200

	6.
	   Уборщица
	                                ?

	Компенсационные надбавки

	
	        выслуга лет
	 (%) от должностного оклада 

	1.
	     от 1 до 5 лет
	10 процентов

	   2.
	     от 5 до 10 лет 
	15 процентов

	   3.
	     от 10 до 15 лет
	20 процентов

	   4. 
	     15 и более лет 
	 30 процентов  


должностных окладов работников Учреждения

,

компенсационных

,

стимулирующих выплат

,

а также материальной помощи

.

1.5.

Оплата труда работникам Учреждения по всем видам выплат

,

осуществляется в пределах плановых бюджетных ассигнований

,

предусмотренных в бюджете город

ского поселения Щёлково Щёлковс

кого 

муниципального района на содержание Учреждения

.

1.6.

Условия оплаты труда работника Учреждения

,

включая размер 

должностного оклада

,

коэффициента для расчёта должностного оклада

,

и 

выплат стимулирующего

,

компенсационного характера и материальной 

помощи являются обязательными для включения в трудовой договор

,

заключаемый с работником Учреждения

.

1.7.

Администрация Щёлковского муниципального района заключает 

трудовой договор 

(

дополнительное соглашение к трудовому договору

)

с 

директором Учреждения

,

предусматривающий конкретизацию показателей 

и критериев оценки эффективности

деятельности директора Учрежде

ния

,

размеров и условий назначения ему выплат стимулирующего характе

ра

,

обеспечивающих введение эффективного контракта

.

1.8.

Директор Учреждения заключает трудовой договор 

(

дополнительное соглашение к трудовому договору

)

с работниками 

Учреждения

,

предусматривающий конкретизацию показателей и критериев 

оценки эффективности деятельности работников

,

размеров и условий 

назначения им выплат стимулирующего характера

,

обеспечивающих 

введение эффективного контракта

.

1.9.

Заработная плата работникам Учреждения за отчётный месяц 

выплачивается два раза в месяц

:

‐ за первую половину месяца 

16

числа отчётного месяца

;

‐ за вторую половину месяца 

(

окончательный расчёт

)

1

числа месяца

,

следующего за отчётным

.

В отдельных случаях

,

предусмотренных законодательством

,

заработная плата может выплачи

ваться в межрасчётный период

.

В декабре заработная плата за декабрь выплачивается 

23

декабря 

отчётного года

.

Окончательный расчёт труда за декабрь возможно 

производить 

25

декабря отчётного месяца

.

2.

Установление должн

остных окладов 

2.1.

Должностные оклады руководителей и специалистов Учреждения 

устанавливаются в размерах согласно Приложению No 

1

к настоящему 

Положению

.

2.2.

Коэффициенты

,

применяемые при исчислении должностных 

окладов руководителей и специалистов Учреждения

,

устанавливаются в 

размерах согласно Приложению No 

2

к настоящему Положению

.

2.3.

Размер должностного оклада заместителю директора

,

главному 

бухгалтеру Учреждения устанавливаются на 

10

‐
20

процентов ниже размера 

должностного оклада

,

предусмотренного по должности директора

.

2.4.

Размеры должностных окладов руководителей и специалистов 

Учреждения

,

указанных в Приложении No 

1

Положения

,

устанавливаются и 

индексируются соразмерно должн

остному окладу специалиста 

II

категории в 

органах государственной власти Московской области

,

с учётом 

коэффициентов Приложения No 

2

Положения

.

2.5.

Предельный уровень соотношения

:

средней заработной платы 

(

без учёта выплат компенсации за 

неиспользованные отпуска

)

директора Учреждения и средней заработной 

платы работников Учреждения за отчётный год устанавливается в к

ратности 

от 

1

до 

3,5;

средней заработной платы 

(

без учёта выплат компенсации за 

неиспользованные отпуска

)

заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников 

Учреждения за отчётный год устанавливается в кратности от 

1

до 

3,4.

2.6.

Штатное расписание Учреждения утверждается директором 

Учреждения по согласованию с учредителем ежегодно

,

по состоянию на 

1

января предстоящего финансового года

.

3. 

Компенсационные

выплаты

3.1. 

Работникам

Учреждения

устанавливается

ежемесячная

надбавка

к

должностному

окладу

за

сложность

, 

напряжённость

и

специальный

режим

работы

. 

3.2. 

Ежемесячная

надбавка

к

должностному

окладу

за

сложность

, 

напряжённость

и

специальный

режим

работы

устанавливается

работникам

Учреждения

в

размере

до

100 

процентов

должностного

оклада

в

пределах

средств

, 

выделенных

Учреждению

на

оплату

труда

. 

Ежемесячная

надбавка

к

должностному

окладу

за

сложность

, 

напряжённость

и

специальный

режим

работы

устанавливается

на

текущий

год

по

31 

декабря

: 

работникам

Учреждения

приказом

директора

Учреждения

, 

директору

Учреждения

– 

устанавливается

правовым

актом

Администрации

Щёлковского

муниципального

района

. 

Размер

ежемесячной

надбавки

к

должностному

окладу

за

сложность

, 

напряжённость

и

специальный

режим

работы

может

быть

изменён

или

выплата

надбавки

полностью

отменена

при

изменении

условий

, 

сложности

, 

напряжённости

работы

работнику

Учреждения

- 

приказом

директора

Учреждения

перед

началом

месяца

, 

в

котором

меняются

условия

работы

, 

директору

Учреждения

– 

на

основании

правового

акта

Администрации

Щёлковского

муниципального

района

. 

Ежемесячная

надбавка

к

должностному

окладу

за

сложность

, 

напряжённость

и

специальный

режим

работы

выплачивается

ежемесячно

по

сроку

выплаты

заработной

платы

за

фактически

отработанное

время

. 

4. 

Выплаты

стимулирующего

характера

4.1. 

К

выплатам

стимулирующего

характера

относятся

выплаты

, 

направленные

на

стимулирование

работников

к

качественному

результату

труда

, 

а

также

поощрение

за

выполненную

работу

. 

4.2.

Предусматриваются следующие виды стимулирующих выплат

:

‐ премия по итогам работы 

(

месяц

,

квартал

,

год

);

‐ ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

;

‐ персональная надбавка

;

‐ единовременные выплаты

.

4.3.

Премия по итогам работы 

(

месяц

,

квартал

,

год

).

4.3.1.

Премия по итогам работы за месяц устанавливается работникам 

Учреждения ежемесячно в размере до 

100

процентов должностного оклада 

и выплачивается за фактически отработанное время по сроку выпла

ты 

заработной платы за вторую половину отчётного месяца

.

Директор Учреждения осуществляет выплаты премии по итогам работ

ы 

за месяц работникам Учреждения с учётом показателей результатов

труда

,

утверждённых приказом директора Учреждения

,

с учётом мнения 

представительного органа работников или коллективного договора

.

Начисление работникам Учреждения премии по итогам работы за 

месяц в полном объёме производится при условии выполнения рабо

тником 

критериев оценки эффективности и

результативности деятельности 

работника Учреждения

,

утверждённых приказом директора Учреждения

.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и 

результативности деятельности работника Учреждения за отчётный 

период 

осуществляется комиссией по оцен

ке выполнения целевых показате

лей 

эффективности и результативности деятельности работника Учрежд

ения

,

состав которой утверждается приказом директора Учреждения

.

При невыполнении работниками Учреждения целевых показателей 

эффективности и результативности деятельности работника

,

работники могут 

быть лишены премии по итогам работы за месяц полностью или ч

астично 

за тот период работы

,

в котором допущено нарушение в порядке

,

установленном локальным нормативным актом Учреждения

.

Решение

о

конкретном

размере

премии

по

итогам

работы

за

месяц

оформляется

приказом

директора

Учреждения

. 

4.3.2.

Премия по итогам работы за месяц

директору Учреждения 

устанавливается правовым актом Администрации Щёлковского 

муниципального района в пределах средств

,

выделенных Учреждению на 

оплату труда

,

и выплачивается ежемесячно по результатам работы 

Учреждения

,

с учётом выполнения целевых показателей эффективности и 

результативности деятельности директора Учреждения

,

по сроку выплаты 

заработной платы за вторую половину отчётного месяца за фактиче

ски 

отработанное время

.

Целевые показатели эффективности и результативности деятельност

и 

и критерии оценки эффективности и результативности деятельности

директора Учреждения устанавливаются правовым актом Администрац

ии 

Щёлковского муниципального района

.

Оценка целевых показателей эффективности и результативности 

деятельности директора Учреждения за отчётный период осуществл

яется 

комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективност

и и 

результативности деятельности директора Учреждения

.

4.3.3.

Премия по итогам работы за квартал

,

год директору и 

работникам учреждения устанавливается правовым актом Администр

ации 

Щёлковского муниципального района при наличии экономии средств 

фонда 

оплаты труда и выплачивается за фактически отработанное время

.

4.4.

Ежемесячная

надбавка

к

должностному

окладу

за

выслугу

лет

. 

4.4.1.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу работника за 

выслугу лет работникам Учреждения устанавливается в следующих 

размерах

:

‐ при стаже работы от 

1

года до 

5

лет включительно в размере 

10

процентов должностного оклада

;

‐ при стаже работы от 

5

лет до 

10

лет включительно в размере 

15

процентов должностного оклада

;

‐ при стаже работы от 

10

лет до 

15

лет включительно в размере 

20

процентов должностного оклада

;

‐ при стаже работы от 

15

лет до 

20

лет включительно в размере 

25

процентов должностного оклада

;

‐ при стаже работы свыше 

20

лет в размере 

30

процентов 

должностного оклада

.

4.4.2.

Стаж работы работников Учреждения

,

дающий право на выплату 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работникам Учреж

дения приказом директора Учрежд

ения

,

а директору Учреждения 

–

правовым актом Администрации Щёлковского 

муниципального района

,

на основании Положения о порядке исчисления 

стажа работы работников Муниципального казённого учреждения 

городского поселения Щёлково 

«

Жилищно 

–

коммунальное хозяйство и 

благоустройство

»

для выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет согласно Приложению No 

3

к настоящему Положению 

и протокола комиссии

.

4.4.3.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

начисляется и выплачивается работникам Учреждения в следующем 

порядке

.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

начисляется исходя из должностного оклада работника Учреждения

без 

учёта иных надбавок и доплат и выплачивается ежемесячно одновре

менно с 

выплатой заработной платы за отчётный месяц

.

При исполнении обязанностей вре

менно отсутствующего работника 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работ

нику 

Учреждения начисляется на должностной оклад по основной работе

.

Если в отчётном месяце период отработан не полностью

,

ежемесячная 

надбавка к должностному окладу на выслугу лет работнику Учрежд

ения 

исчисляется за фактически отработанный период

.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

работнику Учреждения выплачиваетс

я со дня возникновения права

на ее 

установление

.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу л

ет 

подлежит изменению со дня возникновения у работника Учреждения 

права 

на получение указанной надбавки в ином размере

.

Если у работника Учреждения право на получение или изменение 

размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет 

наступило в период

,

когда за ним сохранялся средний заработок

,

выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности или пособ

ие по 

беременности и родам

,

ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет устанавливается со дня

,

следующего за днём окончания 

указанных периодов

.

4.5. 

Персональная

надбавка

. 

Персональная

надбавка

работникам

Учреждения

устанавливается

на

текущий

год

по

31 

декабря

согласно

штатному

расписанию

приказом

директора

Учреждения

, 

директору

Учреждения

– 

правовым

актом

Администрации

Щёлковского

муниципального

района

. 

Размер

персональной

надбавки

работникам

Учреждения

устанавливается

, 

как

в

процентном

отношении

к

должностному

окладу

, 

так

и

в

рублях

, 

и

выплачивается

ежемесячно

по

сроку

выплаты

оплаты

труда

за

фактически

отработанное

время

в

отчётном

периоде

. 

Персональная

надбавка

может

быть

пересмотрена

или

полностью

отменена

ранее

установленного

срока

, 

в

связи

с

изменениями

условий

труда

и

изменений

условий

трудового

договора

на

основании

правового

акта

Администрации

Щёлковского

муниципального

района

. 

4.6. 

Единовременные

выплаты

за

высокие

достижения

в

труде

, 

за

выполнение

особо

важных

, 

сложных

, 

срочных

и

ответственных

работ

, 

к

юбилеям

, 

профессиональным

и

государственным

праздникам

могут

выплачиваться

работникам

и

директору

Учреждения

и

устанавливаются

правовым

актом

Администрации

Щёлковского

муниципального

района

в

